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Biindner
verzweifel

In Graubiinden und in Glarus
gibt es viel zu wenig Ingenieu-
re. Stark davon betroffen ist
der Planungsbereich im Bauge-
werbe. Der Branchenverband
will nun Abhilfe schaffen und in
der Volksschule eine Aufkla-
rungskampagne starten.

Von Dario Morandi

Chur. — «Es ist ein Riesenproblems»,
sagt Urs Simeon. Damit meint der
Bauingenieur ETH und Teilhaber des
Churer Architektur und Ingenieurbii-
ros Fanzun AG den akuten Mangel an
I Jd i innen und | B en. Und
die Lage verschlimmert sich von Jahr
zu Jahr. «Es gibt praktisch keinen
Nachwuchs mehr, er ist regelrecht
weggebrochen», stellt Simeon sorgen-
voll fest, der die Stidostschweizer
Sektion der Schweizerischen Vereini-
gung Beratender Ingenieure (Usic)
prisidiert. Gesamtschweizerisch feh-
len gemass einer Studie rund 3000 In-
genieure, in Graubiinden sind es der-
zeit etwa 50. Besonders stark betrof-
fen von der sogenannten «Ingenieur-
liicke» sind neben Graubiinden die
Kantone Aargau, Glarus, Schaffhau-
sen und Thurgau.

Das racht sich jetzt
Diese Entwicklung kommt indessen
nicht unerwartet, wie Simeon einriu-
men muss. «Wir haben die Nach-
wuchsforderung in den letzten 20
Jahren vernachlissigt.» Und das riicht
sich jetzt. In der Planungsbranche des
Baugewerbes fehlt es an Elektro-, Ma-
schinen-, Bau- und Informatik-Inge-
nieuren. Dazu kommt, dass der Frau-
enanteil nach wie vor sehr gering ist.
«Unser Beruf ist leider immer noch
eine Mannerdoméne=, sagt Simeon.
Dass hoher Bedarf an Ingenieuren
besteht, zeigt das Beispiel der von Si-
meon als Bauherrenvertreter betreu-

«Wir sorgen fiir ein
attraktives St. Moritz.
Wir sind Ingenieure.»

auwirtschaft sucht
nach Ingenieuren

Nachwuchs ist weggebrochen: Mit grossflachigen Plakaten, wie jenem auf der Baustelle des St. Moritzer Hallenbades,

wirbt die Schweizerische Vereinigung beratender Ingenieure fir ihren Berufsstand.

ten Baustelle des 65 Millionen Fran-
ken teuren St. Moritzer Sportzen-
trum- und Hallenbad-Neubaus «COva
Vervar, das 2014 eroffnet wird. Allein
dort arbeiten gegenwirtig rund 80
Personen im Planungsteam mit. Etwa
20 davon sind Ingenieure, welche die
hochkomplexe Infrastruktur fiir den
Betrieb des Badetempels entwickeln.

Nicht den besten Ruf

Aber nicht allein die vernachlissigte
Nachwuchsfirderung hat zum Pro-
blem beigetragen. Das Interesse an In-
genieurberufen, die mit dem Bauge-

werbe in Zusammenhang stiinden,

habe stark nachgelassen, sagt Simeon.
Er weiss auch warum: «Die Arbeit bei

Wind und Wetter auf dem Bau hat
eben nicht den besten Ruf.» Zudem
sei die Entlohnung weniger gut als
beispielsweise in der Pharmaindus-
trie, in Dienstleistungsunternehmen
wie Versicherungen oder in Informati-
onstechnologie-Unternehmen, wo In-
genieurleistungen gefragt seien. In
diesem Bereich ortet er Handlungsbe-
darf. «Der Beruf muss finanziell inte-
ressanter werden.»

Den Hebel bewusst tief ansetzen

Nun will dieVereinigung Gegensteuer
geben. Simeon: «Wir miissen die jun-
gen Leute wieder fiir die Technik be-
geistern.» Deshalb wurde die natio-

stalten die Schweiz» gestartet, bei der
junge Ingenieure und Ingenieurinnen,
wie das Plakat in St. Moritz zeigt, «ih-
rem» Projekt ein Gesicht geben, Den
Hebel bei der Nachwuchsforderung
will man bewusst tief ansetzen, Und
zwar in denVolksschulen. Fiir Simeon
macht das Sinn: «Der Berufswahlent-
scheid findet in der Regel dort statt.»
Aus diesem Grund sind Gespriiche
mit den kantonalen Schulbehiérden
geplant. Gemiiss Simeons Worten will
man in den Schulen aufzeigen, dass
Ingenieure keine kalten Technokraten
sind, sondern dass sie «die Umwelt
gestalten», wie er es formuliert.

nale Imagekampagne «Ing; e ge-




